BOLUM 113, SIRKETLER YASASI
HISSELERLE TAHDIT EDILMiS SIRKET
TRUST CAPITAL REINSURANCE LTD. ‘iN ANA SOZLESMESI

1. Sirketin ismi “TRUST CAPITAL REINSURANCE LTD.” dir.
2. Sirketin kayitli adresi Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde olacaktir.

3. Sirketin kurulus gayeleri 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Dizenleme ve
Denetim) Yasasi hukumleri sakh kalmak kaydiyle asagida verilmigtir :

(1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve yabanci Ulkelerde, yururlikteki
yasa ve mevzuat kurallari cercevesinde, Hayat ve Hayat Disi
Sigorta siniflari igindeki her turli sinifa giren sigortalarla ilgili
bolismeli — boélismesiz, finansal her turli reaslrans islemleri
yapmak;

(2) Her turla sigorta sinifini kapsayan Pool ve Havuz faaliyetlerini
yonetmek ve reasuransina istirak etmek;

(3) Sirketin gayeleri ile ilgili 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri
(Dizenleme ve Denetim) Yasasi’'na uygun olarak gerekli her turli
ruhsatname ve izinleri almak.

(4) Sirketin amacina ulagabilmesi i¢in 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri
(Dizenleme ve Denetim ) Yasasr’'na uygun olarak gerekli batin
tasinir ve tasinmaz mallari iktisap etmek, devir ve ferag etmek,
vekil tayin etmek, kiraya vermek, kiralamak, bunlara iliskin gerekli
s6zlesmeleri yapmak, tasinmaz mal Uzerinde irtifak,sikna haklari,
kat mulkiyeti, kat irtifaki tesis etmek ve bunlarla ilgili olarak Tapu ve
Kadastro Daireleri nezdinde ifraz ve parselasyon iglem ve

tasaruflarini yapmak ;



(5) Sirketin amacina ulasabilmesi igin gerekli ve Sirketin borglarini ve
alacaklarini  temin icin 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri
(Dizenleme ve Denetim ) Yasasr’na uygun olarak ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlari vermek, ipotek, rehin,kefalet ve diger
teminatlari almak, ipotek tesis etmek mevcut ipotekleri kaldirmak,
kefil olmak, ticari isletme rehni s6zlesmeleri yapmak Sirketin igleri
icin ic ve disg piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek, mal ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirnm kredileri,
aclk krediler ve benzer krediler temin etmek ;

(6) 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Duzenleme ve Denetim)
Yasasi’na uygun olarak, Sirket istigal konusu ile ilgili olarak ve ona
yardimci ve onu kolaylastirici 6zel hukuk, kamu hukuku, tuzel
kisileri tarafindan cikarilan hisse senetlerini, tahvil, intifa senedi,
banka bonosu ve banka garantili bono gibi menkul degerleri,
bunlarin aracihigini yapmamak  kosulu ile iktisap etmek ve
gerektiginde elden gikarmak;

(7) Konusu ile ilgili her turlu egitim, arastirma, gelistrme ve proje
faaliyetlerinde bulunmak;

(8) istigal konusunu gerceklestirebilmek igin her tiirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanmak ve bu konuda vyerli ve
yabanci kuruluglarla igbirligi yapmak amaciyle ilgili olarak
uluslararasi seminerlere ve diger toplantilara katiimak;

(9) Amac ve konunun gerceklestirebilmesi igin yararli gordigu taktirde
ve 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Dizenleme ve Denetim)
YasasI’na uygun olarak yukarida anlatilan konulardan dilediklerini
yerli ve yabanci gercek veya tlzel kisilerle ortaklasa yapmak, bu
amagla sirketler kurmak , ayni amagla kurulan tesebbusleri kismen
veya tamamen devretmek veya devralmak, baska sirketlerin

paylarini iktisap etmek, gerektiginde satmak ve devretmek;



(20) 60/2010 sayil Sigorta Hizmetleri (Duzenleme ve Denetim )
Yasasr'na uygun olarak, Sirketin kurulug gayelerinden herhangi
birisinin ifasi igin baska sirketler veya sahislarla mukavele yapmak
veya aranjmana girmek ve bu sekilde Sirket adina yapilan veya
yapillmak Uzere olan igler igin diger sirketlere veya sahislara
tediyelerde bulunmak;

(11) 60/2010 sayili Sigorta Hizmetleri (Dlzenleme ve Denetim )
YasasI’na uygun olarak, Sirketin uygun goérecegi bir tarzda ve gerek
teminatli ve gerekse teminatsiz olarak para borglanmak veya temin
etmek ve odung olarak alinan paranin geri 6denmesini, Sirketin
henuz istenmemis bulunan sermayesi de dahil olmak uUzere,
Sirketin halihazirdaki ve istikbalindeki herhangi bir malini veya
aktifini ipotege koymak, kefil olmak, ylkletmek veya ihtiyaten haciz
altina koymak suretiyle temin etmek ve , keza , hale gore, Sirket
tarafindan veya baska herhangi bir sahis veya sirket tarafindan
derhute edilen herhangi bir mukellefiyetin Sirket tarafindan veya
baska herhangi bir sahis veya sirket tarafindan yerine getirilmesini

benzeri bir ipotek, yuk veya haciz hakki ile temin ve garanti etmek;

(12) Sirketin kurulumasi ve tescili veya Sirketin hisseleri, tahvilleri
veya sair teminatlar igin istida temini veya bunlarin alinmasini,
satisa arzedilmesini, veya taahhit edilmesini saglamak igin
dellaliyle ve komisyon da dahil olmak uUzere, sermayesinin
cikarilmasi hususunda Sirket tarafindan kanunen édenebilen bitiin
masraflarl Sirket paralarindan 6demek;

(13) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti disinda herhangi bir yerde
veya herhangi bir yerin yasalari altinda is yapabilmek i¢in Sirketin
tescilini saglamak;



4. Hissedarlarin mukellefiyetleri tahdit edilmigtir.

5. Sirketin sermayesi 6,000,000 TL ( Alti milyon Tark Lirasi) olup, herbiri 1,000
TL olan 6,000 adet hisseye bolunmustur. Sirket bu miktari artirma yetkisine
haizdir.

Biz , asagida isim ve adresleri gorilen sahislar, bu Ana Sézlesme geregince
aramizda bir sirket teskil etmek arzusundayiz ve herbirimiz Sirketin

sermayesinden isimlerimizin kargisinda gosterilen sayida hisse almayi kabul

ederiz.

istirakgilerin isim, Herbir istirakginin Aldigi imza
Adres ve Mesguliyeti Hisse Sayisi

1) Fatma Arhun 60

KKTC Kimlik N0:4850018958

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2
Metehan/Aydemet

Lefkosa.

2) Leyli Bagkar 60
KKTC Kimlik No:001013

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2
Metehan/Aydemet

Lefkosa.

3) Tekin Arhun 3,600
KKTC Kimlik N0:112533

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2

Metehan/Aydemet
Lefkosa.



4) Acelya Arhun 600
KKTC Kimlik N0:3280241813

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2

Metehan/Aydemet

Lefkosa.

5) Asenya Arhun 600
KKTC Kimlik N0:260497

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2

Metehan/Aydemet

Lefkosa.

6) Turkay Arhun 60
KKTC Kimlik N0:5840017193

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2

Metehan/Aydemet

Lefkosa.

7) Tujen Arhun 1,020
KKTC Kimlik N0:147989

Sht. Mustafa Arif Sok. No:2

Metehan/Aydemet
Lefkosa.

6,000 Adet

Yukarida gorilen imzalara sahit: Ahmet ERASLAN
KKTC Kimlik No: 4810240633



BOLUM 113, SIRKETLER YASASI
HISSELERLE TAHDIT EDILMIiS SIRKET
TRUST CAPITAL REINSURANCE LTD. “IN TUzZUGU

TEFSIR

1. A) Bu Tiziikte:
“Yasa” , Bolum 113, Sirketler Yasasi’'ni anlatir;
“Muahar”, Sirketin resmi muhurini anlatir;
“Sekreter”, Sirket sekreterligini yapmak igin atanan herhangi bir kisiyi
anlatir;
“ Devlet”, Kuzey KibrisTurk Cumhuriyeti Devletini anlatir;
Yaziya deginen deyimler, aksine bir niyet bulunmadikga, baski, litografi,

fotograf ve kelimelerin goruntileyerek ifade ve nesrini de igerir.

Metin baska turli gerekmedikge , bu tiztgun igerdigi kelime ve deyimler bu
Tazugun Sirket icin baglayici oldugu tarihte ylralikte bulunan Yasada veya

yasa tadilatinda oldugu gibi ayni anlami tasirlar.

B) Bolum 113, Sirketler Yasasi’'nin Birinci Cetvelinin “A” Tablosundaki

Tlazuk kurallari Sirkete uygulanmaz.

2. Mevcut bir hisse veya hisse sinifi sahiplerine 6nceden taninan 06zel
haklara halel gelmeksizin Sirketin ihrag edilmemis herhangi bir hissesi,
temettd, rey hakki, kapitalin iadesi veya herhangi bir oncelik hakki veya

tadilat ile Sirketin zaman zaman alacagi bir kararla ihrag edilebilir.



3. Yasanin 57. maddesi kurallarina bagl kalinmasi kosuluyla herhangi bir
oncelik hakki tasiyan (rughanl) herhangi bir hisse senedi, Sirketin
onceden alacagi bir kararla , Sirketin tercihine goére, geri 6denebilecegi
veya baska sartlara tabi olacagi kaydiyla Sirketin hususi bir karari ile ihrag
edilebilecegi kosuluyla ihrag edilebilir.

4. Sirketin sermayesi, herhangi bir zamanda cesitli hisse senedi siniflarina
ayrilmissa , herhangi bir hisse senedi sinifina taninan haklar ( o siniftaki
hisselerin ihraci ile ilgili sartlar 6ngérmedikge ) Sirket tasfiye safhasinda
dortte Ugune sahip kisilerin yazili rizasi veya o siniftaki hisse senedi
sahiplerinin ayri bir genel kurul toplantisinda alinan olaganustu bir
karariyla degistirilebilir. Bu Tuzugun genel kurul toplantilarina uygulanan
kurallari her hisse senedi sinifi sahiplerinin yapacaklari genel kurul
toplantilarina da uygulanir. Ancak bu gibi toplantilarda nisap o sinif ihrag
edilmis hisse senetlerinin Ugte ikisine asaleten ve vekaleten sahip en az iki
kisi ile olur ve bu gibi kisiler kararlarin gizli oyla alinmasini isteyebilirler.

5. imtiyazli veya baska haklarla ihra¢ edilen herhangi bir hisse senedi
sahiplerine taninan haklar, o siniftaki hisse senetlerinin ihraci ile ilgili
herhangi bir sart 6ngorilmedikge , onlara her bakimdan esit olarak ihra¢
edilen hisse senetleriyle degistiriimis sayillmaz.

6. Sirket Yasanin 52. maddesinin kendisine verdigi komisyon 6édeme yetkisini
kullanabilir. Ancak , 6denen veya o6denmesi kararlastirilan komisyon
yuzdesi veya miktari s6z konusu madde uyarinca acgiklanmis olmalidir.
Ancak o6denecek komisyon orani ihra¢ edilen hisse senetlerinin bedelinin
%10’'undan fazla veya bu gibi hisse senetleri icin 6denen miktarin
%10’undan fazla olmaz. Komisyon, nakden veya tamamen veya kismen
6denmis hisse senedi tahsisi ile veya kismen biri veya digeriyle 6denebilir.

Sirket herhangi bir hisse senedi ihraci igin yasal tellaliye de 6denebilir.



7. Yasanin gerektirdigi husus disinda Sirket, hi¢bir kimsenin herhangi bir
hisse senedinin emaneten pay sahibi oldugunu kabul etmez ve Sirket
boyle bir durumdan haberdar olsa dahi herhangi bir hisse senedinden de
herhangi bir adil , muhtemel veya ileride vuku bulacak menfaat veya bir
hisse senedinin herhangi bir kesiri (parcasi) uUzerinde herhangi bir
menfaat’t tanimak ( bu Tuzuk veya Yasanin bagka bir sekilde dngormesi
disinda) mecburiyetinde degildir. Sirket ancak isminde kayith hisse
senedinin sahibini pay sahibi olarak tanir.

8. Uye olarak uye defterine kaydedilen pay sahibinin kendisine tahsis veya
temlik edilen hisse senetleri i¢in tahsisi veya temlik tarihinden itibaren iki
ay igerisinde ( veya ihra¢ sartlarinin 6ngérdigu slre igerisinde ) Ucretsiz
olarak tim hisse senetleri veya herbiri icin hisse senedi sertifikasi almaya
hakki vardir. Ancak bu gibi sertifikalarin birinci nishasindan sonra her
sertifika icin 50 Ykrs. veya yoOnetim kurulunun zaman zaman
saptayacadi daha dusuk bir miktari 6der. Her sertifika muhurll olacak ve
Uzerinde hisse senedi adedini ve 0denen meblagl gosterecek. Ancak
Sirket birden fazla kiginin sahip oldugu hisse senedi igin birden fazla
kisinin sahip oldugu hisse senedi i¢in birden fazla hisse senedi sertifikasi
cikarmak mecburiyetinde degildir. Hisse senedi sertifikasinin musterek
sahiplerinden herhangi birisine verilmesi, musterek sahibine verilmis
sayilr.

9. Bir hisse senedi silinir, kaybolur veya imha edilirse sahadet , tazminat ve
Sirketin yapacagi 6demeler hususunda yonetim kurulunun koyacagi

sartlarin yerine getirilmesi ile yenilenebilinir.



10.Sirket, ister dogrudan ister dolayli olarak ve ister 6ding, garanti veya
teminat yolu veya baska herhangi bir sekilde, herhangi bir kiginin , sirketin
veya onun holding ( Ana ) sirketinin hisse senetlerinin satin almasi veya
satin alma tahhadudinde bulunmasi igin mali yardimda bulunamaycagi
gibi kendi veya holding (Ana) sirketinin hisse senedlerinin teminati ile
herhangi bir maksat i¢cin 6dling¢ para veremez. Ancak bu madde kurallar
Yasanin 53. (1) maddesinin sart bendinde s6zu edilen islemleri

yasaklamaz.

HAPIS HAKKI (LIEN)

11.Sirket, tamamen 6denmis herhangi bir hisse senedi ile ilgili olarak ,belirli
bir tarihnte 6denmesi talep edilen (ister halen &denebilir olsun veya
olmasin) meblagdlar icin bu gibi hisse senetleri Uzerinde, herkese Ustun
hapis hakkina sahip oldugu gibi ( tamamen 6denmis hisse senetleri
disinda) tek bir sahsin adinda kayith bulunan hisse senetleri Gzerinde de
bu gibi sahsin veya tereksinin Sirkete olan muaccel olmus borglar igin,
herkese Ustln hapis hakki vardir. Ancak yonetim kurulu herhangi bir hisse
senedinin tamamen veya kismen bu madde kurallari kapsami diginda
birakildigini herhangi bir zaman ilan edebilir. Sirketin herhangi bir hisse
senedi Uzerindeki hapis hakki, o hisse senedi Uzerinden o6denmesi
gereken temettiyU de kapsar.

12. Sirket, yonetim kurulunun uygun goérecegi bir bicimde Uzerinde hapis
hakki bulunan hisse senedlerini satabilir. Ancak Sirketin bunu yapabilmesi
icin Sirketin alacaginin 6denebilir olmasi ve borglu hissedara veya olu
olmasi veya mduflis ilan edilmesi halinde temsilcilerine, muaccel olan
borcun 14 gun igerisinde 06denmesi hususunda bir ihbarname

gonderilmesi gerekmektedir.



13. Boyle bir satigin gecerlilik kazanmasi icin yonetim kurulu satilan hisse
senetlerini aliciya devretmesi icin herhangi bir kisiyi yetkilendirebilir. Bu
devre dahil edilen hisse senetlerini alicisi s6zu edilen hisse senetlerinin
sahibi olarak kaydedilir ve satis hasilatinin ne sekilde uygulanacagi
hususunda herhangi bir yukimluligu olmadigi gibi satis islemlerindeki
herhangi bir usulsizlik veya gecersizlik hisse senetlerindeki mulkiyet
hakkini hig¢ bir sekilde etkilemez.

14. Satis hasilati, Uzerinde hapis hakki bulunan alacagin muaccel olan
kisminin 6denmesinde kullanilir ve geriye kalan herhengi bir fazlalik eger
hapis hakkina tabi herhangi bir bor¢ yoksa satis tarihinde hisse senetleri

Uzerinde mulkiyet hakki bulunan kisiye ddenir.

TAAHUT EDILEN PAYLARIN ODENMESI iCIN GAGRIDA BULUNMA

15.Hisse senetleri tahsis sartlari uyarinca belli tarihnte hisse senedi
bedellerinin 6denecegine dair hukme bakilmaksizin yonetim kurulu bu gibi
hisse senetlerinin nominal veya primli degerlerin 6denmemis kisimlarinin
O0denmesi hususunda Uyelere zaman zaman c¢agrida bulunabilir. Ancak
bdyle bir ¢agri hisse senedi nominal de@erlerinin Ugde birinden fazla
olamaz ve bir onceki ¢agrinin édenmesi tarihinden bir ay gecmedikge
boyle 6denme istenemez. Her Uye, 6deme zamani ve yerini belirleyen 14
gunlik bir ihbar almasi kosulu ile ¢agrida belirlenen miktari, belirlenen
zaman ve yerde Sirkete 6der. Herhangi bir gagri yonetim kurulu tarafindan
iptal edilebilir veya ertelenebilir.

16. Cagri, yonetim kurulu ¢agri yapilmasina yetki veren kararlarin alindigi
zaman yapilmig sayilir ve taksitlerle 6denmesi istenebilir.

17. Bir hisse senedinin musterek sahipleri bu hisse senedi ile ilgili olarak

yapilan tim ¢agrilari mistereken ve munferiden 6demekle yukumludurler.



18. Herhangi bir hisse senedi ile ilgili olarak yapilan ¢agrida ddenmesi icap
eden miktar, saptanan tarihnte veya daha 6nce 6denmezse bu miktarin
borglusu paranin fillen 6denecegi tarihe kadar yillik %20’den fazla
olmayan bir oranda yoénetim kurulunun uygun goérecedi bir faiz dder.
Yonetim kurulu bdyle bir faizin 6denmesinden tamamen veya kismen
sarfinazar etmekte serbesttir.

19. Hisse senedi ihraci sartlari mucibince tahsis zamaninda veya belirlenen
tarinte ihra¢ edilen hisse senetlerinin nominal veya primli bedellerinin
O0denebilir olan herhangi bir miktari bu Tuziuk maddeleri bakimindan
O0denmesi igin ¢agrida bulunulmus addolunur ve 6denmemesi halinde faiz,
masraf, hak kaybi gibi mieyyideler normal bir ¢agr bildirimi yapilmis gibi
uygulanir.

20. Yonetim kurulu, hisse senedi ihraci ile ilgili olarak ¢agrida bulunulacak
miktar ve 0Odeme zamani hususunda, hissedarlar arasinda ayrim
yapabilirler.

21. Yonetim kurulu, uygun gordugu takdirde c¢agri yapilmadan ve odeme
gunu gelmeden pesin 0deme yapmak isteyen hissedarlarin 6deme
yapmasini kabul edebilir ve bu sekilde d6denen miktar Uzerinde genel
kurulun aksine karari olmadik¢a yillik %20’yi gegmeyen bir faiz 6deme

hususunda hissedarla bir anlasma yapabilir.

HISSE SENETLERININ DEVRI
22. Herhangi bir hisse senedi devri, devir belgesinin devir eden ve devir alan
veya temsilcileri tarafindan imza edilmesi ile gergeklestirilir. Devir alanin
ismi, hissedar siciline kayit edilinceye kadar devir eden, devir edilen hisse

senetlerinin sahibi sayilir.



23. Bu Tuzuk kurallarina bagh olarak herhangi bir hissedar, sahip oldugu
hisse senetlerinin tumunu veya herhangi birini yazili olarak veya yonetim
kurulunun uygun gorecedi bicim ve sekilde devredebilir.

24. Yonetim kurulu herhengi bir devir belgesini kabul etmeyip reddedebilir,
meger ki ;

A) Kayit harci olarak 50 Ykrs veya yonetim kurulunun uygun gorecegi
daha az bir miktar Sirkete édensin,

B) Hisse senedi devir belgesine ilaveten ilgili hisse senedi sertifikasi
ve bu devri yapacak sahsin, bunu yapmaya hakki oldugunu
belirleyen delillerini, yonetim kurulunu tatmin edecek sekilde
sunsun,

C) Devir belgesi, sadece bir sinif hisse senedi ile ilgili olsun.

25. Devirlerin tescili, yonetim kurulunun zaman zaman kararlastiracagi
sureler igin durdurulabilir. Ancak bu sureler bir yil icinde 30 ginden fazla
olamaz.

HISSELERIN MIRASGILARA iNTIiKALI

26. Bir hissedarin olumu halinde Sirket, bir hisse senedinin ortak sahibi
bulindugu durumlarda sag kalan ortagi ve tek sahibi bulundugu
durumlarda élenin yasal temsilcilerinin bu gibi hissede yegane menfaat ve
hak sahibi oldugunu tanir. Ancak bu madde kurallari, 6len ortak sahibinin
terekesini sahip olunan musterek hisse senedi ile ilgili herhangi bir
sorumluluktan kurtaramaz.

27.Bir hissedarin 6lumu veya iflasi sonucu, bir hisse senedinde hak sahibi
olan herhengi bir kisi yonetim kurulunun zaman zaman usule uygun olarak
isteyecegdi kanitlari ibrazi Gzerine, bizzat kendisini veya onun gosterecegi
herhangi bir kisiyi bu gibi hisse senedinin sahibi olarak kaydedebilir.

28. Yukarida gosterildigi gibi hak sahibi olan kigi, bizzat kendisinin mal sahibi
olarak kaydedilmesini arzu ediyorsa, bunu yazili olarak Sirkete bildirir.
Baska bir kiginin mal sahibi olarak kaydedilmesini istiyorsa hisse
senetlerinin devri, kisittanmasi, sinirlanmasi ile ilgili bu Tuzik maddelerine

tabi olarak bu sahsa hisse senetlerini devir etmek suretiyle kaydettirebilir.



29. Bir hissedarin 6lumu veta iflasi nedeniyle, bir hisseye hak kazanan kisi,
bu hissenin kayitli sahibi gibi bu hisse Uzerindeki temettl ve diger
menfaatlerede hak kazanir. Ancak, Sirket genel kurul toplantisina katiima
hakkini kazanmaz.

Yonetim kurulu boyle bir kisiden s6z konusu hisselerin sahibi olarak
kaydedilmesini veya bunlarin bagkasina devir edilmesi hususunda bu
kisiye bir ihbar génderir. ihbar tarihinden 90 giin icerisinde ihbarda
belirtilen hususlar uygulanmadi§i takdirde, yonetim kurulu, ihbardaki
hususlar yerine getirilincege kadar bu hisse ile ilgili herhengi bir temettd,

ikramiye veya para 6demesini durdurabilir.

HISSELERDEKI HAKKIN YIiTiRILMESI

30. Bir hissedar, herhangi bir c¢agrida belirtilen miktari veya bir taksitini
belirlenen glinde 6demezse, yonetim kurulu talep edilen miktar veya
taksitin 6denmemis bulundugu sure igerisinde, hissedara bir ihbar
gondererek 6denmemis miktar veya taksitin faizleriyle 6denmesini ister.

31. ihbarda istenen édemenin yapilacagd! tarih olarak yeni bir giin saptanir,
ancak saptanan bu tarih, ihbar tarihinden 14 gin gec¢cmesinden 6nce
olamaz. Saptanan yeni tarihte, yine 6deme yapiimadidi takdirde, s6z
konusu hisseler Uzerindeki hak, yitirilmeye maruz kalir.

32. Yukarida s6zu edilen ihbarda gosterilen hususlarin yerine getiriimemesi
halinde, ihbarda bulunulmasina konu tegkil edilen hisse senetleri
Uzerindeki hak, ihbarda belirtlen 6deme yapilmadan Once yonetim

kurulunun bir karari ile iptal edilebilir.

33. Uzerindeki haklarin iptal edildigi bir hisse senedi satilabilir veya yénetim
kurulunun uygun gorecegi kayit ve sartlara bagl olarak elden cikarilabilir.
Hisse senetlerinin satis veya elden cgikarilmasindan onceki herhangi bir
zamanda yonetim kurulunun koyaca@i sartlara bagl olarak hisse senedi

Uzerindeki hak iptali kaldirilabilir.



34. Hisse senetlerindeki hakkini kaybeden bir kisi, bu gibi hisse senetlerinin
sahibi olmaktan c¢ikar. Ancak buna ragmen bu gibi hisselerle ilgili olarak
belirlenen tarihte, Sirkete 6demesi gereken tium paralar igin yakimlaltgu
devam eder. Bu gibi hisselerle ilgili tim paralar Sirkete 6dendigi an bu
yukumluluk de ortadan kalkar.

35. Beyanda bulunan kisinin, Sirketin yonetim kurulu Uyesi veya sekreteri
oldugu bir hisse senedindeki hakkin beyannamede belirtilen tarihte
usuline uygun olarak kaydedildigi yolundaki yasal bir beyanin, s6zu edilen
hissede hakki oldugunu iddia eden tUm sahislara karsi, beyannamede
s6zU edilen olgular icin kesin delil teskil eder. Sirket, hisse senedinin
satilmasi veya elden c¢ikarilmasina karsilik bir bedel alabilir. Bu gibi bedeli
veren Kisi, hisse senetlerinin sahibi olarak kaydedilir.Elde edilen hasilatin
nasil uygulandigi hususunda herhangi bir yuokumluluga yoktur. Hisse
senetleri Uzerindeki hakkin kaybedilmesi, hisseleri satilmasi veya elden
cikarilmasi islemlerindeki herhangi bir usulsuzlik veya gegersizlik bu gibi
sahsin mulkiyet haklarini etkilemez.

36. Bu Tuzugun, hisse senetleri Uzerindeki hakkin yitirilmesiyle ilgili kurallari,
hisse senedi ihraci ile ilgili sartlarda belirtilen tarihte, bu gibi hisse
senetlerinin nominal veya primli degerlerinin 6denmemis paralari igin de

¢cagri veya ihbar yapilmig gibi uygulanir.

HISSE SENETLERININ STOK’A CEVRILMESI

37. Sirket, olagan bir kararla, tamamiyle 6denmis hisse stoka cevirebilir ve
stoku da tekrar tamami ile 6denmis hisse senetlerine gevirebilir.

38. Stok sahipleri, ellerinde tuttuklar stoku veya herhangi bir kismini, stoka
cevirmezden once hisse senetlerinin devri ile ilgili ayni kurallara tabi olarak
devredebilirler. Yonetim kurulu, zaman zaman devredilecek asgari stok
miktarini saptayabilir. Ancak, bu asgari miktar, stoku olugturan hisse

senetlerinin nominal degerlerinden fazla olmamalidir.



39.Stok sahipleri, stoku olusturan hisse senetlerinin ihtiva ettigi ve bu hisse
senetlerinin sahibiymis gibi hak, imtiyaz, avantajlara, Sirketin genel kurul
toplantisindaki oy kullanma ve diger meselelerdeki haklara, ellerindeki
stok oranina gore sahip olacaklardir. Ancak hisse senetlerinde bulunan
imtiyaz ve avantajlar ( temettl, Sirket karina igtirak ve Sirketin tasfiyesi
halinde, Sirket mal varliklarindan alinacak pay hari¢) devredilmisse bir
miktar stok, ayni imtiyaz ve avantajlari veremez.

40. Bu Tuzugun, 6édenmis hisse senetlerine uygulanan kurallari, stoka da
uygulanir. BU kuralarda zikredilen “hisse” ve “hissedar” kelimeleri stok ve

stok sahibi kelimelerinide igerir.

SERMAYE DEGISIKLIGI
41. Sirket zaman zaman olagan bir kararla, saptanan kiymet kadar
sermayesini artirabilir ve saptanan kiymette hisselere bolunmesini

saglayabilir.

42. Sirket , olagan genel kurul karari ile;

A) Sermayesinin tUmunu veya bir kismini mevcut hisse senetlerinden
daha buyuk degerlerde hisseler halinde birlegtirebilir veya daha
buyuk hisselere bolebilir.

B) Mevcut hisselerini veya herhangi birini Yasanin 60. (1) (d) maddesi
hikimlerine bagh kalmak kosulu ile Ana Soézlesmede saptanan
kiymetten daha kuguk hisseler seklinde tekrar bolebilir.

C) Genel kurul kararinin aldigi tarihte herhangi bir kisinin satin

almadigi veya kabul etmedigi herhangi bir hisseyi iptal edebilir.

43. Sirket , genel kurulun 6zel karariyla, hisselere bélinmis sermayesini,
hisse senetlerini geri almasi igin ayrilan yedek fondaki miktari, primli
satilan hisse senetleri hasilatinin muhafaza edildigi hesaptaki miktari,
herhangi bir sekilde ve Yasanin 6ngdrdugu kosullarin olusmasi ve

alinmasi gerekli muvafakatin temin edilmesiyle azaltabilir.



GENEL KURUL TOPLANTILARI

44. Sirket, bir yil icinde yapmis oldugu genel kurul toplantilarina ilaveten yillik
genel kurul toplantisi adiyla bir toplanti yapar. Hissedarlara gonderilen
davetiyelerde, toplantinin Sirketin yillik genel kurul toplantisi olarak
yapilacagi belirtilir. Sirketin bir yillik genel kurul toplantisi ile muteakip
genel kurul toplantisi arasinda gegen sure 15 aydan fazla olamaz. Ancak
sirket ilk genel kurul toplantisini kurulusuna muteakip 18 ay igerisinde
yaparsa, yillik genel kurul toplantisini kurulus yilinda veya onu takip eden
yilda yapmasi gerekmez. Yillik genel kurul toplantisi yonetim kurulunun
saptayacagqi tarih ve yerde yapilir.

45.Yillik genel kurul toplantilari disindaki tum genel kurul toplantilari,

olaganustu genel kurul toplantilari olarak adlandirilir.

46. Yonetim kurulu uygun gorecekleri herhangi bir zaman , genel kurulu
olaganustu bir toplantiya ¢agirabilir. Yasanin 126. maddesinde gosterilen
istem Uzerine de genel kurul olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Bu bigcimde
toplantinin ¢agrilmasinda kusur edilirse istemde bulunan kisiler genel
kurulu toplantiya ¢agirir. Toplantiya c¢agirmak igin karar verecek yeter
sayida yonetim kurulu Uyesi Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde
bulunmuyorsa, herhangi bir ydnetim kurulu Uyesi veya Sirketin iki
Hissedari yonetim kurulunun c¢agrilabilecedi olaganustu genel kurul

toplantisini en uygun bir sekilde ¢agirir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA CAGRILMASI

47.Y1lhk genel kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak igin ¢agrilan toplantilar
en az 21 gunlik yazili gagrilarla yapilir. Sirketin yillik genel kurul toplantisi
disindaki toplantilar veya 6zel bir kararin alinacagi toplantilar en az 14
gunlik yazili cagrilarla yapilir. Cagrinin teblig edildigi veya edilmis
sayildigi tarih ile toplantinin yapilacagi tarih bu sirelere dahil olmayip

cagrida toplanti yeri , tarihi ve saati ve Ozel bir is konusu bulunmasi



halinde, bu isin genel niteligi de asagida gosterildigi gibi veya genel
kurulda kararlastinldigr gibi, genel kurul toplantilarina katilmaya hak
kazanmis kisilere bildirilir. Ancak:

A) Yillik genel kurul toplantisi olarak ¢agrilan bir toplantiya katilan ve
oy kullanma hakkina sahip olan tim Uyeler tarafindan ve,

B) Yukarida gosterilen toplantidan bagka herhangi bir toplantida oy
kullanma hakkina sahip ve hisselerin nominal degerinin %95’ine
sahip hissedarlarin sayisal gogunlugunun,

kabul etmesi hlinde, bu maddede belirtilen stireden daha kisa bir sure
icinde ¢agrilan bir sirket toplantisi , usuline uygun olarak ¢agriimig sayilir.
48. Cagri alma hakki olan herhangi bir kisiye hata neticesi cagr
gonderilmezse ve c¢agri almazsa o toplantida alinan kararlar gegersiz

sayllmaz.

GENEL KURULDA YAPILACAK iSLEMLER

49. Temettu ilan edilmesi , hesap, bilango ve yonetim kurulu ile denetgi
raporlarinin incelenmesi, gorevden ayrilacak olan yonetim kurulu
Uyelerinin yerine segim yapilmasi, denetgilerin atanmasi ve Ucretlerinin
saptanmasi disindaki olaganustu bir genel kurul ve yillik genel kurul
toplantisinda gorulen tum igler 6zel sayilir.

50.Herhangi bir genel kurul toplantisinda yeter sayi (nisap) bulunmadikca
higbir igslem yapilmaz. Aksine hikim bulunmadikga 3 Uyenin sahsen
bulunmasi yeter sayiyi (nisabi) teskil eder.

51. Toplanti icin saptanan saatten yarim saat ge¢mesine ragmen yeter
saylda hissedar toplantida hazir bulunmazsa ve eger toplant
hissedarlarin istemi Uzerine c¢agrilmigsa dagilir. Diger herhangi bir
durumda toplanti miteakip haftanin ayni glin ve saat ve yere ertelenir. Bu
sekilde ertelenmis bir toplantida saptanan saatten yarim saat gegmesine
ragmen yine yeter sayl yoksa hazir olan hissedarlar yeter sayi teskil

ederler.



52. Yonetim kurulu bagkani, (eger varsa) Sirketin her genel kurul toplantisina
bagkanlik eder. Boyle bir bagkan yoksa, ya da toplanti saatinden onbes
dakikaya kadar toplantida hazir bulunmazsa veya toplantiya bagkanlk
etmeyi istemezse, hazir bulunan yonetim kurulu Uyeleri kendi aralarindan
bagkanlik yapmasi i¢in birini segerler.

53. Herhangi bir toplantida yonetim kurulu Gyelerinden higbirisi toplantiya
baskanlik etmek istemezse veya toplanti saatinden onbes dakika
gecmesine ragmen yonetim kurulu uUyeleri toplantida hazir degilse,
toplantida hazir bulunan hissedarlar, toplantiya baskanlhk etmesi igin

aralarindan birini baskan segerler.

54.Baskan, yeter sayi bulunan herhangi bir toplantida hissedarlarin rizasi ile
toplantiyr bir vakitten bagka bir vakte veya bagka bir yere erteleyebildigi
gibi, hissedarlarin istemesi halinde de toplantiyi bu sekilde ertelemek
mecburiyetindedir. Ancak ertelenmis herhangi bir toplantida erteleme
karari alinan toplantida tamamlanmig islerden baska herhangi bir is
yapilmaz. Bir toplanti 30 ya da daha fazla gun ertelendiginde ilk toplantida
yapildigi gibi toplantinin ertelendigine dair bildirimde bulunulur. Yukarida
gosterilenler diginda erteleme veya ertelenmis toplantida yapilacak isler
hakkinda bildiride bulunulmasi gerekmez.
55.Herhangi bir genel kurul toplantisina sunulan herhangi bir teklif ellerin
kaldiriimasiyla oylanir ve karara baglanir. Ancak;
A) Baskan veya,
B) Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan en az Gg Uye; veya
C) Sahsen ya da vekaletten temsil edilen ve toplantiya katilip oy
kullanma hakkina sahip tim hissedarlarin hisseler i¢in ddedikleri
bedelin % 10’ u kadar toplam 6demede bulunan bir hissedar veya
hissedarlar el kaldirma ile yapilan oylamanin sonucunun
aciklanmasindan 6nce veya sonucun agiklanmasi esnasinda gizli
oylamaya gidilmesini isteyebilirler. Bu gekilde gizli oylamaya

gidilmesi istenmedikge bagkanin teklifini el kaldirmak suretiyle



oybirligiyle veya belli bir ¢ogunlukla kabul edildigi veya
reddedildigini agiklamasi ve bu hususun Sirketin tutanak defterine
gecirilmesi oy sayisi yada oranin kanitlanmasina gerek kalmaksizin
teklifin kabul veya reddi icin kesin kanit teskil eder.

Gizli oylama yapilmasina iliskin her istek geri gekilebilir.

56. Istenen gizli oylamanin yapilmasi asagidaki 59. maddede 6ngorildigu
hususlar digsinda, bagkanin talimati gercevesinde gercgeklestirilir ve gizli
oylama sonucu boyle bir oylamanin istendigi toplantida alinmig bir karar
sayilr.

57. Gerek ellerin kaldirilmasi ile ve gerek gizli olarak yapilan oylamada,
oylarin egit olmasi halinde oylamanin yapildigi toplantida baskanin ikinci
bir oyu vardir.

58. Bagkan secimi icin ya da toplantinin ertelenmesi icin istenilen gizli oylama
derhal yapilir. Baska herhangi bir konu igin istenilen gizli oylamalar,
toplanti baskaninin emredecegi bir zamanda yapilir ve gizli oylama ile ilgili
konu digindaki diger herhangi bir konunun gorusulmesine gizli oylama

yapilacagina kadar devam edilebilir.

HISSEDARLARIN OYLARI

59. Herhangi bir sinif hisse senetlerinin sahip oldugu hak veya kisitlamaya
bagh olmak kosulu ile gerek el kaldirmak suretiyle gerek gizli yapilan
oylamada her hissedarin sahip oldugu senedi adedi kadar oy hakki vardir.

60. Bir hisse senedinin musterek sahipleri bulunmasi halinde sahsen veya
vekaleten oyunu kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve diger
musterek sahipler oy kullanma hakkina sahip olmazlar. Bu amagla kidem,
hissedarlarin isimlerinin hissedar sicilindeki sirasina gore kararlastirilir.

61. Akil hastasi olan veya akil hastaligi konusunda yetkili bir mahkemece
kisitlanan bir hissedar, gerek el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada veya
gizli oylamada, vasisi , malinin idare memuru, kayyim veya bunlar gibi

atanmig bir kigi araciligi ile vekaleten oy kullanabilir.



62.Jirket hisse senetleri ile ilgili yapilan tum 6deme c¢agrilari veya bu hisse
senetleri Uzerinde 6denmesi muaccel olan diger paralar 6denmedigi
surece hissedarlarin genel kurul toplantilarinda oy kullanma haklari yoktur.

63. Oy kullanan bir kisinin oy kullanma hakkina sadece oyun verildigi ya da
verilmeye c¢alisildigi toplantida veya ertelenmis toplantida itiraz edilebilir.
Bu gibi toplantilarda reddedilmeyen her oy tum amaglar icin gegerli sayilir.
Zamaninda yapilan itiraz derhal toplanti baskanina havale edilmelidir.
Onun verecegi karar kesin ve nihaidir.

64.Gizli oylamada oylar sahsen veya vekaleten verilebilir.

65. Vekil tayini ile ilgili vekaletname yazili olarak hazirlanir ve muvekkil veya
onun vekili tarafindan imzalanir. Muvekkil tizel kisi ise vekalethame tizel
kisinin muhuru ile mihdrlenir veya yetkili bir memuru veya vekili tarafindan
imzalanir. Vekilin Sirket hissedari olmasi gerekmez.

66.Vekil tayini ile ilgili vekaletname veya tasdik memurunca tasdiklenmis
vekaletname veya yetkiyi belirleyen bir belge , belgede adi gegen bir
kisinin oyunun kullanilmasi tasarlanan toplanti ya da ertelenmis toplantinin
yapilmasi i¢in saptanan tarihten en az 48 saat once veya gizli yapilacak
oylamanin tayin edilen saatten 24 saat once Sirketin kayith merkezine
veya toplanti ¢gagrisinda belirtilen Kuzey Kibris Turk Cumhuriyet'ndeki bir
yere teslim edilir.

67. Vekil tayini ile ilgili vekaletname asagida gosterildigi bicimde veya

kosullarin elverdigi derecede ona yakin bir bicimde olur.



“TRUST CAPITAL REINSURANCE LTD.”

Yukarida adi gegen Sirketin hissedari/hissedarlari .............ccccoeveeeeennnnns "li/ly
ben/biz ... T yilyl veya
mazerti halinde ... T L e yilyi
Sirketin ... tarihinde yapilacak (duruma gore) yillik veya

olaganustlt genel kurul toplantisinda veya onun ertelenmis bir
toplantisinda benim / bizim i¢in veya adima/adimiza oy kullaniimasi igin

bu belge ile vekil tayin ederim/ederiz.

........................................................ tarihinde imzalanmistir.”

68. Vekil tayin belgesi, gizli oylama isteme ya da isteyenlere katilma yetkisi

de verir sekilde yorumlanir.

69.Bir hissedar tarafindan verilen bir vekalethame , hissedarin délumu, akil
hastasi olmasi veya vekaleti belirleyen belgenin iptal edilmesi veya geri
cekilmesi , vekaletname ile ilgili hisse senetlerinin elden c¢ikariimis
olunmasina bakilmaksizin verilen oy gecerli sayilir. Meger ki boyle bir
olum , akil hastaligi, iptal veya geri ¢cekme veya hisselerin elden
cikarilmasi, genel kurul toplantisindan veya onun ertelenmis

toplantisindan 6nce Sirketin merkezine yazili olarak bildirilmis olsun.

TOPLANTILARDA TEMSILCiIi ARACILIGI ILE HAREKET EDEN TUZEL

KiSILER

70. Sirketin Uyesi olan herhangi bir tlzel kisi yonetim kurulu veya diger
idarecilerin alacagi bir kararla uygun goérecekleri bir kisiye Sirket
hissedarlarinin veya hissedarlar sinifinin herhangi bir toplantisinda
temsilci olmasi igin yetki verebilir ve bu sekilde yetkilendirilen kisi, Sirket

hissedarlarinin tum yetkilerini kullanma hakkina sahip olur.



YONETiIM KURULU UYELERI (DIREKTORLER KURULU)

71. Yonetim kurulu Uyelerinin sayisi 5 den az olamaz. Sirketin ilk yonetim
kurulu Uyeleri Sirketin Tescil tarihinden baglayarak , ilk genel kurul
toplantisina kadar goérev yapmak Uzere Ana Sozlesmedeki istirak
sahiplerince yazili olarak tespit edilir.

72. Yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucret zaman zaman Sirket genel kurul
toplantisinda kararlastiriir.  Sirketin tescilini muteakip ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapacak yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerini
yonetim kurulu tayin eder. Yonetim kurulu Gyelerine ayrica yonetim kurulu
toplantilarina , yonetim kurulu komite toplantilarina veya Sirketin genel
kurul toplantisina gidip gelirken veya Sirketin 6zel isleriyle ilgili olarak
yaptiklari yol, otel ve diger benzeri masraflari da 6denebilir.

73.Y0Onetim kurulu Gyesi olabilmesi icin Sirketin hissedari olunmasi ile ilgili
sartlar Sirketin genel kurul toplantisinda saptanmadikga herhangi bir sart
aranmaz.

74.Qirketin yonetim kurulu Uyeleri, Sirketin kurmus oldugu veya hissedari
bulundugu veya bagka bir sekilde iliskili oldugu baska herhangi bir sirketin
yonetim kurulu Uyesi , idareci veya bagka bir gorevlisi olabilir ve ana
sirketin aksine talimati olmadigi slrece, yaptigi bu goérevier icin Sirketten
almis oldugu Ucret veya sagladigi diger menfaatler icin ana sirkete hesap

vermek mecburiyetinde degildir.

YONETIM KURULUNUN BORGLANMA YETKISI

75.Y0netim kurulu, sirketin tim yetkilerini kullanarak ve Sirketin mevcut
borglarina bakilmaksizin herhangi bir miktardaki parayr Sirket namina
borglanabilir ve S$irketin mallarini, édenmemis sermayesini veya bir
kismini ipotek edebilir veya yukumlulik altina sokabilir, tahvil veya diger
kiymetli evrak ihra¢c ederek gerek dogrudan dogruya, gerekse dolayl
olarak Sirketin veya uUglncu bir sahsin borg, yukamlulik ve vecibeleri icin

teminat verebilir.



YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

76.Sirketin isleri yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu Sirketin
kurulus ve tescil masraflarini édeyebilir. Yénetim kurulu, Yasanin ve bu
Tazugun Sirket genel kurulu tarafindan kullaniimasini gerektirmedigi tim
yetkileri kullanabilir. Ancak bu yetkiler Yasa ve Tuzuk maddeleri veya
genel kurulda kararlastirilacak yeni diuzenlemelere tabi olacaktir. Ancak
genel kurulda yapilacak yeni bir duzenleme , bu Tuzuk yapilmazdan 6nce
yonetim kurulunun yapmis oldugu ve gecerli sayilacak bir islemini gecgersiz

yapmaz.

77.Y0netim kurulu , zaman zaman ve her an yodnetim kurulunca dogrudan
dogruya veya dolayli olarak herhangi bir sirket, firma, sahis veya heyeti
belli bir amag i¢in Tuzuk kurallari uyarinca yonetim kuruluna verilen ya da
yonetim kurulunca kullanilabilen yetki , izin ve takdir hakkini agsmayan
yetkileri diledikleri sire igin ve onlarin sartlara tabi olarak kullaniimasi
gayesiyle vekili veya vekilleri olarak atayabilirler. Vekillere is yapacak
Uguncu sahislarin da korunmasi veya onlara kolaylik saglanmasi igin
uygun gorecekleri sartlari da yonetim kurulu bu vekaletnamelere koyar. Bu
sekilde atanan vekiller kendilerine taninan yetkileri kullanmak Uzere
kendileri de vekil tayin edebilirler.

78.Sirket, Sirket muhirinin dis Ulkelerde kullanilmasi hususunda yetki
veren, Yasanin 36. maddesindeki yetkilerini , yonetim kurulu vasitasiyle
kullanir.

79. (1) Sirketle ilgili herhangi bir kontrat ya da gerceklestiriimesi tasarlanan
kontartta herhangi bir sekilde herhangi bir yonetim kurulu Gyesinin iligkisi
bulunmasi halinde , Yasanin 191. maddesi uyarinca bu iligkinin niteligini
aciklamak zorundadir.

(2) Herhangi bir yonetim kurulu tyesi iligki i¢cinde bulundugu herhangi bir

kontrat ya da anlagsma ile ilgili olarak oy kullanamaz ve bu sekilde



kullanilan bir oy gecerli sayilmadigi gibi bu toplantiya da katiimig olmaz.
Ancak bu yasaklamalar asagida gosterilen durumlara uygulanmaz ve bu
yasaklar Sirket genel kurul toplantisinda herhangi bir zaman genel olarak
veya sadece bir 6zel anlagsma, arajman ve islem igin askiya alinabilir;

(A) Bir yonetim kurulu UGyesinin Sirkete bor¢ para vermesi veya
Sirket yararina Ustlendigi yukumluluklerle ilgili olarak bir yonetim kurulu
uyesine teminat veya tazminat verilmesi hususunda anlagma yapilmasi,

(B) Sirketin borcu igin bir yonetim kurulu tyesinin garanti, tazminat
O0deme veya teminat vermek suretiyle almis olarak yukumlulUklere karsi
Sirketin Gglncu sahislara herhangi bir teminat vermesi,

(C) Sirket hisse senetlerini veya tahvillerini almak icin taahhitte
bulunmak,

(D) Bir yonetim kurulu uyesinin Sirket hisse senedi ve tahvillerinin
satin alinmasini taahhut ve garanti etmesi,

(E) Bir sadece gorevlisi veya hissedari veya kiymetli evraklarinin
sahibi olmasi dolayisiyla yénetim kurulu Uyesinin Sirketle yapmis oldugu
anlasma.

(3) Bir yonetim kurulu Uyesi , yonetim kurulu Uyeligine ilaveten, suresi ve
Ucreti ve sartlari , yonetim kurulunca saptanacak (denetgilik mevkii
disinda) herhangi yoéneticilik mevkiini veya gelir saglayan mevkii isgal
edebilir. Higbir yonetim kurulu Uyesi veya yonetim kurulu Uyesi olmayi
tasarlayan bir kisi iggal ettigi mevkii dolayisiyla bagka ek bir gorev veya
gelir saglayan mevkii igin veya satici veya alici olarak anlagma yapmaktan
dolayr yonetim kurulu Uyeligini kaybetmeyecegdi gibi bir yonetim kurulu
ayesini iligkili bulundugu ve sirketle yapilan herhangi bir kontrat ya da
sozlesme de iptal ediimez. Bu sekilde anlasma yapan veya iligkide
bulunan yonetim kurulu Uyesi, durumu dolayisiyla elde ettigi kazang icin
sirkete hesap vermek mecburiyetinde degildir.

(4) Bir yonetim kurulu Gyesi , iligkisi olmasina ragmen katildigi toplantida
nisaba dahil edilir. Boyle bir mevkiye kendisinin veya diger bir baska

yonetim kurulu Uyesinin atanmasina, Ucretinin ve sartlarinin tesbitine



istirak edip oy kullanabilir. Ancak kendisinin atanmasi ve Ucret sartlarinin
oylanmasinda oy kullanamaz.
(5) Bir yonetim kurulu Uyesi , sahsen veya firmasi aracihgi ile Sirketle
mesleki nitelikte faaliyette bulunabilir. Yonetim kurulu Uyesi degilmis gibi
de kendisi veya firmasi yaptigi mesleki hizmet igin Gcret alir. Ancak bir
yonetim kurulu Uyesi veya firmasi Sirketin denetgiligini yapamaz.

80. Butun c¢ekler, bonolar, 6deme emirleri, poligeler ve diger ciro edilebilir
kiymetli evrak, 6denen paralar igin verilen makbuzlar yonetim kurulunun
zaman zaman verecedi kararlar uyarinca, hale gore imzalanir, keside

edilir, kabul edilir, ciro edilir veya bagka herhangi bir sekilde icra edilir.

81. (A) Yonetim kurulu, yonetici kadrosuna yaptiklari tim atamalari,

(B)Yonetim kurulu toplantilarina veya yonetim kurulu komite toplantilarina
katilan Gyelerin isimlerini,
(C) Sirketin veya yonetim kurulunun ve yénetim kurulu komitesinin bitin
toplantilarinda alinan kararlari ve yapilan iglemlerin tutanaklarinin bu
amagcla tutulan defterlere gegirilmesini temin edecekler ve yonetim kurulu
komite toplantilarina katilan Uyeler bu maksatla tutulan 06zel defteri
imzalayacaklardir.

82. Yonetim kurulu Sirkette herhangi bir Gcret veya menfaat saglayan mevkii
isgal edip de emekli olan yonetim kurulu Uyelerine, dul eslerine veya
bakmakla mukellef olduklar kisilere emeklilik maasi, ikramiye veya
odenek verebilir veya bu gibi emeklilik maasi, ikramiye veya oOdenek

sa@layacak fonlara istirak payi veya prim 6deyebilir.

YONETIM KURULUNDAN GIKARILMA

82.Asagida gosterilen hallerde yonetim kurulu Uyeligi ile her kademedeki
yoneticilik vasfi kaybedilmis olur :
(A)  Sigortacilik mevzuatina aykiri davranmakla hakim giymis olanlar,
(B)  Ylz kizartici bir sugtan mahkumiyeti bulunanlar,
(C)  Mdflisler,



(D)  Hacir olunan veya akli melekelerinde bir aksaklik husule gelenler,
(E)  Yazil olarak istifasini Sirkete bildiren yonetim kurulu Gyesi,

(F)  Birbirini takip eden U¢ yonetim kurulu toplantisina izinsiz veya
makul mazeretsiz katilmayan veya yonetim kurulunun kanaatine gore

devamsizhg@i ihmalkarlik derecesine vardirmig olanlar,

84. Sirketin ilk yilik genel kurul toplantisinda tim yodnetim kurulu UGyeleri
gorevlerinden ayrilirlar ve her muteakip yillik genel kurul toplantisinda mevcut
yonetim kurulu Uyelerinin Ugte bir oranina tekabul eden sayida veya buna en
yakin sayi kadar tye gorevden ayrilir.

85. Her yil gorevden ayrilacak olan yonetim kurulu Uyeleri son segildikleri
tarihten baglayarak en uzun sure gorevde bulunmus olanlardir. Ancak ayni
gun yonetim kurulu Uyesi olanlar kendi aralarinda anlagsma olmazsa kura yolu
ile gérevden ayrilirlar.

86. Gorevden ayrilmakta olan bir yonetim kurulu Gyesi yeniden ydnetim
kuruluna segilebilir.

87. Sirket yukarida s6zu edildigi toplantida bosalan Uyelik i¢in se¢im yapar.
Bosalan Uyeligin doldurulmamasi halinde ve gorevden ayrilmakta olan Uye
tekrar secilmek icin adayligini koyarsa boyle bir toplantida tekrar secilmig
sayllir. Ancak bosalan mevki i¢in yeniden se¢im yapilmayacagl hususunda
Sirketin bir karar almasi veya Uyelik i¢in yapilan segimin kaybedilmesi halinde
bu gergeklesmez.

88. Herhangi bir genel kurul toplantisinda sadece yonetim kurulunun tavsiye
edecegi kisiler veya gorevinden ayrilmakta olan yonetim kurulu Uyeleri segim
icin aday olabilirler. Bunlar disindakilerin aday olabilmeleri igin toplanti igin
tayin edilen tarihten en az 3 gun ve en ¢ok 21 gin once Sirketin kayitli
dairesine bildirimi yapildig1 toplantiya ve oy kullanmaya hakki olan birisi
tarafindan bir yaziyla aday olmasi igin teklif edilmis olmasi gerekir. ilgili
sahsin da aday olmayi kabul ettigini bildiren yazili bildirimide ayni ofise

verilmelidir.



89. Sirket, zaman zaman olagan bir kararla yonetim kurulu Uye sayisini
azaltabilir veya cogaltabilir. Ayrica azaltilan veya cogaltilan Uyelerin hangi
munavebe sirasiyla gorevden ayrilacagi da kararlagtirabilirler.

90. Yonetim kurulu, zaman zaman ve gerektiginde arizi bir munhali doldurmak
veya mevcut yonetim kurulu Uyelerine ilave olarak herhangi bir kigiyi yonetim
kurulu tyeligine atama yetkisine sahiptir. Bu atama yapilirken yonetim kurulu
uye sayisi bu Tlzukle saptanan sayidan az olamaz. Bu sekilde atanan bir
yonetim kurulu Uyesi, sadece izleyen yillik genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Ondan sonra tekrar secilebilir. Ancak o toplantida munavebe
yolu ile gorevden ayrilacak olan yonetim kurulu Uyelerini saptamada hesaba
alinmaz.

91. Sirket, Yasanin 136. maddesi uyarinca 06zel bildirimde bulunulmasi
hususunda alinan olagan bir kararla ve bu Tuzuk kurallarina veya Sirketle
herhangi bir yonetim kurulu Gyesi arasinda yapilmig herhangi bir anlagsmaya
bakilmaksizin herhangi bir Uyeyi gorevden uzaklastirabilir. Boyle bir
uzaklagtirma ilgili yonetim kurulu Uyesinin anlagma sartlarinin ihlali ile
Sirketten tazminat alma hakkina halel vermez.

92. Sirket, 91. madde uyarinca gorevden uzaklagtirilan bir yonetim kurulu
uyesinin yerine, olagan bir kararla baska birisini atayabilir ve yonetim
kurulunun 90. madde tahdindeki yetkilerine halel vermeksizin arizi bir mtnhali
doldurmak veya ilave yonetim uUyeligi icin genel kurul toplantisinda atama
yapabilir. Bu sekilde arizi bir munhali doldurmak i¢in atanan bir yonetim kurulu
uyesi, gorevden alinan yonetim kurulu Uyesinin secilmis oldugu tarihte
yonetim kurulu Uyesi secilmis sayilir ve gorevden ayrilma tarihide buna gore

saptanir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

93. Yonetim kurulu, isleri gerceklestirmek, toplantilar ertelemek ve baska
bicimde dizenlemek igin uygun gordukleri zamanlarda toplanir. Toplantida
ortaya ¢lkan sorunlar oy c¢oklugu ile karara badglanir. Oylarin esit olmasi

halinde bagkan ikinci bir oy hakkina sahiptir. Bir yonetim kurulu Uyesi, yonetim



kurulunu toplantiya c¢agirabilir. Bir yonetim kurulu Uyesinin istegi Uzerine,
sekreter yonetim kurulunu toplantiya gagirmak zorundadir. ilgili zamanda yurt
disinda bulunan bir yonetim kurulu Uyesine , toplanti yapilacagi hususunda
bildirimde bulunulmasi gerekmez.

94. Yonetim kurulunda herhangi bir igslemin yapilabilmesi i¢in gereken nisap
yonetim kurulunca saptanir. Bu yapiimadigdi surece nisap sayisi 2'dir.

95. Goreve devam eden yonetim kurulu, yonetim kurulu Gyeliginde herhangi
bir munhal olmasina ragmen is gorebilirler. Ancak yonetim kurulu Uye sayisi
nisap teskil edecek Uye sayisindan daha asagiya duserse bu halin devami
suresince gobrevde olan Uye veya uyeler, sadece sayilarini nisap sayisina
yukseltmek veya genel kurul toplantisi gagirmaktan baska is yapamazlar.

96. Yonetim kurulu Uyeleri toplantilara baskanlik edecek baskani ve gorev
suresini kararlastirabilirler. Ancak bodyle bir baskan segilmez veya bagkan
toplanti vaktinden 15 dakika sonraya kadar toplantida hazir bulunmazsa,
hazir bulunan yonetim kurulu Gyeleri, aralarindan birini toplantiya bagkanlik
etmek Uzere secerler.

97. Yonetim kurulu yetkilerini, uygun gorecekleri sayida kendi Uyelerinden
olusacak komitelere devredebilir. Bu sekilde kurulan bir komite kendisine
verilen yetkiyi kullanirken , yonetim kurulu tarafindan konulacak sartlara
uymak zorundadir.

98. Komite Uyeleri toplantilara baskanlik etmek igin bir baskan segebilirler.
Boyle bir baskan secilmezse veya bagkan toplanti saatinden 15 dakika
sonraya kadar toplantida hazir bulunmazsa, hazir bulunan uyeler,
aralarindan birini baskan olarak secerler.

99. Komiteler uygun gordukleri sekilde toplanir ve toplantilari ertelenebilir.
Toplantida ortaya ¢ikan sorunlar hazir bulunan tyelerin oy ¢oklugu ile karara

baglanir. Oylarin esit olmasi halinde ikinci bir oy hakki vardir.



100. Yonetim kurulu veya yonetim kurulu komitesi toplantilarda yapilan
islemler veya bir yonetim kurulu Gyesi tarafindan yapilan isler bu gibi tyelerin
goreve atanmalarinda yapilan usulsuzliklerin veya sifatlarini kaybetmelerinin
meydana c¢ikmasina bakilmaksizin bu gibi kigiler tarafindan yapilan batin
igslemler gecerli sayilir.

101. ilgili zamanda ydnetim kurulu toplantisina katiimaya hak kazanmig
yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanmis yazili bir karar usuline uygun
olarak g¢agriimis veya yapilmig bir yonetim kurulu toplantisinda alinmig bir

karar gibi gecerli ve etkili olur.

MURAHHAS AZA (UYE)

102. Yonetim kurulu Uyeleri zaman zaman aralarindan bir veya bir kag kisiyi
uygun gorecekleri stre ve sartlara bagh olarak murahhas aza atayabilirler.
Ozel bir durumda yapilan herhangi bir anlasma sartlarina bagh kalinma
kosuluyla atamayi iptal edebilirler. Bu sekilde atanan bir yonetim kurulu Uyesi
0 mevKkii isgal ettigi sirece munavebe ile gorevden ayrilma iglemine tabi
olamaz ve munavebe ile gérevden ayrilacak Uye sayisina hesap edilmez.
Ancak herhangi bir nedenle yénetim kurulu Gyeligi sifatini kaybederse bu
atama kendiliginden ortadan kalkar.

103. Murahhas aza, yonetim kurulu tarafindan kararlastinldi§i gibi maas,
komisyon ve pay alma veya kismen birinden ve kismen de digerinden olmak
Uzere bir Ucret alir.

104. Yonetim kurulu, kendi yetkilerinin herhangi birisini, koyacaklari sartlara
ve kisitlamalara tabi olarak kendileriyle birlikte veya tamamiyle kendi
uhdelerinde olmak Gzere murahhas azaya verebilir. Zaman zaman bu yetkiyi

iptal edebilir, geri cekebilir veya degigstirebilir.



SEKRETER
105. Yonetim kurulu , uygun gorecekleri bir sure igin ve Ucretle ve koyacaklari
sartlara bagli olarak bir sekreter tayin ederler ve bu sekilde tayin edilen
sekreteri gorevden alabilirler.
106. Asagida gosterilen sartlari tasiyanlar, sekreter tayin olunamazlar veya
bu mevkii isgal edemezler.
(A) Sirketin tek yonetim kurulu Uyesi olan kKigiler, veya
(B) Tek yonetim kurulu Uyesine sahip bir tuzel kigi , veya
(C) Tek bir yonetim kurulu Gyesi bulunan bir tlzel kisinin bu ydnetim
kurulu Uyesi.
107. Yasanin veya bu Tuzugun bir seyin bir yonetim kurulu Gyesi ve sekreter
tarafindan ya da ona yapilmasini gerektiren bir hUkmu, hem yoénetim kurulu
uyesi ve hem de sekreter sifatini tagiyan veya ona vekalet eden birisi

tarafindan veya ona yapllirsa yerine getirilmis sayilmaz.

MUHUR
108. Yonetim kurulu, sadece kendilerine veya yonetim kurulunca
yetkilendirilecek yonetim kurulu komitesinin yetkisi ile kullanilabilen Sirket
muahdrdndn emniyet altinda muhafazasini saglar ve maharin basildidi bir
belge bir yonetim kurulu Uyesi ve sekreter tarafindan veya ikinci bir yonetim
kurulu Uyesi veya bu amacgla yodnetim kurulunca atanacak baska bir Kisi

tarafindan imzalanir.

TEMETTU VE iHTIYAT AKGESI

109. Sirket , hissedarlara verilecek temetti miktarini genel kurul toplantisinda
saptar. Ancak bu sekilde saptanan temettl miktari yonetim kurulunun genel
kurula tavsiye ettigi miktardan fazla olamaz.

110. Yonetim kurulu, temetti vermek igin Sirketin karl bir durumda olduguna
kanaat ettigi taktirde, tespit edilecek devrelerle , ara temettu verebilir.

111. Temettu yalniz kardan verilebilir.



112. Yonetim kurulu herhangi bir temettu veriimesini tavsiye etmeden oOnce
Sirketin ka&rindan uygun gorecekleri bir miktari, ihtiyat akgesi olarak ayirabilirler.
Bu sekilde ayrilan ihtiyat akgesi , yonetim kurulunun takdirine goére Sirketin
amaglari dogrultusunda ve usuliine gore kullanabilir. Ancak ayrilan ihtiyat akgesi,
Sirketin kendi hisselerini satin almak digindaki isler icin kullanilabilir. Yonetim
kurulu tevzi edilmeyen ve ihtiyat akgeye aktarilmayan kar ihtiyatl bir davranig
olarak elde tutar.

113. Temettu ile ilgili 6zel imtiyazli hisse senedi sahipleri varsa , onlarin
haklarinin sakh kalmasi kosuluyla tim temettuler, temettinin 6dendigi hisse
senetleri igin 6denen yada 6denmis olarak alacaga gecirilen miktarlara gore ilan
edilir ve odenir. Ancak c¢agri yapilmadan bu hisse senetleri igin 6denen veya
odenmis olarak alacaga gecirilen hi¢bir miktar bu madde amaclari bakimindan bir
hisse senedi i¢cin 6denmis sayllmaz. Tum temettiler ddenecekleri slrenin
herhangi bir dilimi veya dilimleri igin hisse senetlerine karsilik 6denmis veya
odenmis olarak alacaga gegirilen miktarlar oraninda saptanir ve odenir. Ancak
herhangi bir hisse senedi belirli bir tarihten itibaren temettt alacagi sartiyla ihrag
edilmisse, temettl bu sekilde verilir.

114. Yonetim kurulu, herhangi bir hissedarin , ¢agrilar (apel) dolayisiyle veya
hisse senetleri ile ilgili olarak Sirkete herhangi bir 6denebilirf(muaccel) borcu
varsa bu miktari o hissadara 6denecek temettlu miktarindan mahsup edebilir.

115. Kar veya ikramiye dagitilacagini ilan eden herhangi bir genel kurul , bu
temetti veya ikramiyeyi, dagitilacak mevduata karsilik temin edilen bagka
herhangi bir sirkete ait 6denmis hisse senedi ve tahvilatin dagitiimasi yoluyla
veya uygun gorecegi diger yollarla 6denmesi hususunda karar verebilir. Yonetim
kurulu bu karari uygulamak zorundadir. Dagitim ile ilgili bir zorlugun ¢ikmasi
halinde, yonetim kurulu bu zorlugun uygun goérecekleri bicimde halleder ve icabi
halinde hisse senetleri yerine kesirli sertifikalar ihrag ederek bunlarin degerini
saptar ve dagitilacak miktari bu oranlar nisbetinde hak sahiplerine 6deme
yaparak onlarin haklarint korur. Yonetim kurulu uygun goérmesi halinde

dagitilacak bu gibi mevcudu bir yediemine devredebilir.



116. Hisse senetleriyle ilgili olarak nakden temettuler, faiz veya paralar ¢ekle
hissedara veya hisse senedinin musterek hak sahibi olmasi halinde Uye sicilinde
ilk olarak adi gegcen mugterek hak sahiplerine yazili talimatiyla bagka bir kigiye
veya adrese posta havalesi yapmak suretiyle ddenebilir.

117. Sirket higbir temettu igin faiz 6demez.

HESAPLAR
118. Yonetim kurulu;

A) Sirketge alinan ve harcanan tum paralar ve bunlarla ilgili tahsilat ve

harcama konulari,

B) Sirket tarafindan yapilan tim mal alim ve satimlari,

C) Sirketin aktif ve pasifleri,
lle ilgili olarak uygun muhasebe defterlerinin tutulmasini saglar. Sirket islerin
durumu hakkinda gercek ve dogru bilgi vermek ve sirket muamelelerini izah
etmek icin gerekli hesap defterleri tutulmadikga usulliine goére defter tutulmus
sayllmaz.
119. Hesap defterleri , Sirketin kayith dairesinde veya Yasanin 141.(3)
maddesine bagl kalinmasi kosuluyla yonetim kurulunun uygun goérecegi yer veya
yerlerde bulundurulur ve yonetim kurulu Gyelerince incelenmek Uzere daima acgik
bulundurulur.
120. Yonetim kurulu, Sirket hesaplari ve defterlerinin veya herhangi birinin
yonetim kurulu Gyesi olmayan hissedarlarin tetkikine ne sekilde, hangi zamanda
ve ne sartlara bagli olarak agik bulundurulacagini zaman zaman tespit edebilir.
Yonetim kurulu Uyesi olmayan hig¢ bir hissedar mevzuat veya yonetim kurulu veya
genel kurulun verecegi yetki disinda Sirketin herhengi bir hesap veya defter ya
da belgesini inceleme hakina sahip degildir.
121. Yonetim kurulu, Yasanin 142. ve 151. maddeleri uyarinca ve s6z konusu
maddelerde belirtildigi gibi kar ve zarar, bilango , eger varsa grup hesaplari ve
diger raporlarin zaman zaman hazirlanarak genel kurul toplantisina sunulmasini

saglar.



122. Denetgiler raporunun bir sureti, Sirket genel kurul toplantisina sunulacak her
bilangonun bir sureti ve Yasanin bilangoya iligtiriimesini 6ngordigu her belge ile
birlikte, toplanti tarihinden en az 21 gin 6nce Sirket hissedarlarina ve tahuvil
sahiplerine ve bu Tuzugin 28. maddesi uyarinca Sirket sicil defterinde ismi
kayith hissedara gonderilir. Ancak bu madde kosullari Sirketge adresi bilinmeyen
hissedar veya tahvil sahibini ve musterek hisse senedi sahiplerinin birinden

fazlasina bu belgelerin gdénderilmesini 6ngérmez.

KARLARIN KAPITALIZE EDILMESI

123. Yonetim kurulunun tavsiyesi Uzerine Sirket genel kurul toplantisinda,
Sirketin ihtiyat akgesinde kar ve zarar hesabinda bulunan veya dagitiimak igin
mevcut olan herhangi bir paranin kapitalize edilmesine karar verebilir. Bunun
sonucu olarak da temettl olarak dagitimis olsa ona hak kazanacak olan
hissedara nakit olarak &denmek igin dedil de o hissedarin ellerinde
bulundurduklari hisse senetleri icin ddenmemis bulunan miktarlarin 6denmesi
hususunda hak sahibi olduklari hisse senedi oranina gore ilgili hisselerin
0denmesi igin veya tamamen 6denmis yeni hisse senetleri, tahviller verilmesi icin
kullanabilir veya kismen bir veya otekini yapabilir. Yonetim kurulu bu sekilde
alinan bir karari uygular. Ancak primli satis yapilan hisse senetleri hesabi ve
hisse senetlerinin geri alinmasi fonunda bulundurulan meblaglar ancak bonus
olarak hissedarlara dagitilacak bedelsiz, tamamiyle 6denmis hisse senetlerinin
0denmesinde kullanilabilirler.

124. Yukarida sozu edilen bir bigimde karar alinmasi Uzerine yonetim kurulu
kapitalize edilmesi hususunda dagitimamis karlarla ilgili tum tahsis ve
uygulamalarla tamamen 6denmis hisse senedi ve eger varsa tahvillerin tahsis ve
ihracini ve genel olarak kararin uygulanmasi igin gerekli olan tim igleri yapar.
Yonetim kurulu bu gorevi yaparken kismen dagitiimasi icap eden hisse senedi
veya tahviller icin kismi sertifikalar indas eder ve duruma goére nakit veya baska
tirli 6deme yapar. Yonetim kurulu kapitalize edilen karlara karsilik ihra¢ edilen
yeni hisse senetleri veya tahvilatin tahsisi icin veya mevcut hisseler Uzerinde

6denmemis bedellerin 6denmesi hususunda bitin hissedarlar temsilen Sirketle



anlasma yapacak birisini tayin edebilir. Bu sahsin Sirketle yapacagi her turlu

anlasma tum hissedarlari baglar.

DENETGCILER
125. Denetgiler, Yasanin 153-156 (her ikisi de dahil) maddeleri uyarinca atanir ve

gorevleri bu maddelerce duzenlenir.

IHBARLAR VE BILDIRIMLER

126. Sirket, herhangi bir hissedara yapacagi ihbari sahsen bizzat hissedara veya
kayitl adresine posta marifetiyle veya Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde kayitli
adresi yoksa ihbarlarin kendisine yapilmasi icin Sirkete Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti’ndeki bir adres verilmis ise bu adrese gonderilir. Bir ihbar posta ile
gonderildiginde ihbari iceren mektup Uzerine tam adres yazilmasi, posta Ucretinin
odenmesi ve mektubun postalanmasi ile ihbar teblig edilmis sayilir ve toplanti ile
ilgili herhangi bir ihbar olmasi halinde ihbari iceren mektubun postalanmasindan
24 saat sonra ve bagka herhangi bir durumda da postanin normal seyri igerisinde
mektubun teslim edildigi tarihte teblig edilmis sayilir.

127. Sirketin musterek hisse senedi sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi
halinde, Sirket hissedar sicilinde ilk olarak adi yazilmis olan musterek hisse
senedi sahibine ihbarda bulunur.

128. Bir hissedarin 6lumu veya iflasi dolayisiyle bir hisse senedine sahip olmaya
hak kazanan kimseye veya kimselere tebligat, mezkur kimse veya kimselerin
Sirkete teblig adresi olarak verdikleri adrese isim ve adreslerini mektubun Gzerine
yazihp posta Ucreti 6denmis olarak postalanmak suretiyle yapilabilir. Boyle bir
adres verilmemisse Olum veya iflas vaki olmazdan once tebligat nasil yapilacak

idiyse dylece yapllir.



129. Genel kurul toplantilari ile ilgili ihbarlar yukarida yetki verildigi bir yontemle
su kisilere yapllir :

(A) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde tescil ettiriimis adresi olmadigindan
dolayl kendisine ihbarda bulunulmasi icin Sirkete Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti'ndeki adres gostermeyenler digindaki her tyeye,

(B) Sag olsa veya iflas etmemis olsa idi, toplanti hakkinda ihbar almak
hakkina sahip olacak bir hissedarin yasal temsilcisi veya tasfiye memuru
olmasi dolayisiyle hisse senedinin mulkiyeti kendisine gecen kimseye,

(C) Sirketin gbrevde bulunan denetgisine,

Yukarida gosterilenlerden baska hi¢ kimse genel kurul toplantilari hakkinda

ihbar almak hakkina sahip degildir.

TASFIYE
130. Sirketin tasfiye edilmesi halinde tasfiye memuru, Sirketin olaganustu bir
kararina ve Yasadaki baska herhangi bir mieyyideye dayanarak Sirketin ayni
cisteki maldan olusan ve olusmayan mal varliginin tumunt veya bir kismini
hissedarlar veya hissedarlar sinifi arasinda nakden veya aynen dagitilir ve bu
amacgla da yukarida gosterildigi bicimde dagitilacak herhangi bir mala makul
gOsterecegdi bir deger takdir edebilir ve dagitimin hissedarlar veya hissedarlar
sinifi arasinda nasil yapilacagini kararlastirabilir. Tasfiye memuru ayni
mueyyideye dayanarak bu mal varliginin timu ya da herhangi bir kisminin tasfiye
zaman hissedarlar yararina uygun gorecegi vakiflarin mutevellilerine verebilir.
Ancak bu yapilirken hi¢ bir hissedar Gzerinde yukimlalik bulunan herhangi bir

hisse senedi veya menkul kiymeti kabul etmeye zorlanmaz.

TAZMINAT

131. Herhangi bir hukuk veya ceza davasinda Sirketi midafa etmek zorunda
kalan Sirketin hali hazir bir yonetim kurulu Uyesi, murahhas aza, vekil, denetgi,
sekreterler veya herhangi bir yoneticisi lehine karar verildigi, beraat ettigi veya
Yasa’'nin 383. maddesi tahdinda lehine karar verilen hususlarda yapmis oldugu

tim masraflar ve diger mukellefiyetler igin Sirket malvarligindan tazmin edilir.



